
Oggetto: ELEZIONI del nuovo CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 
 
Buongiorno,  
 
con la presente, Vi comunichiamo alcune cose importanti relativamente alle 
imminenti elezioni del nuovo Consiglio di Amministrazione del Consorzio D.E.C. 
 
 

 DATA delle elezioni: 10 APRILE 2026  
 
- L’inizio dei lavori è previsto alle ore 11.00 con la Assemblea del Sidec; 

 
- Alle ore 14.00 è previsto l’inizio della Assemblea di Bilancio DEC. 

 
 LUOGO delle elezioni: Sede D.E.C. a Rubiera (Re) 

 
 QUANTI VOTI SI POSSONO ESPRIMERE: Il Socio potrà esprimere un numero 

massimo di preferenze pari al numero dei componenƟ del cda che verrà votato 
in sede di assemblea, prima delle elezioni dei suoi componenƟ (cioè, se 
l’Assemblea decidesse che il numero di Consiglieri sarà pari a 7, il socio potrà 
votare fino a 7 nominaƟvi diversi); 

 QUANTI POSSONO ESSERE I CONSIGLIERI: da 3 a 11. Il numero viene deciso dai 
Soci in Assemblea; 

 COMPOSIZIONE DEL C.D.A.: La maggioranza dei Consiglieri deve essere 
composta da soci.  
Possono far parte del CdA anche persone non socie, ma deve essere garanƟta 
la maggioranza dei componenƟ soci (combinato disposto art. 35 1 c. dello 
Statuto e art. 2542 c.c.); 

 PRESIDENTE e Vice-PresidenƟ: Il consiglio eleƩo nominerà al suo interno 
presidente e dei suoi vice-presidenƟ; 

 COLLEGIO SINDACALE: Viene eleƩo dai Soci in Assemblea. 
 

 
 MODALITA’ di voto ammesse:  

 
a) IN PRESENZA  

 
N.B. NON è ammesso il voto online (e neppure la partecipazione online) 
 
 



 
   Potrà votare in presenza: 

 
- Il legale rappresentante di una azienda socia D.E.C. 

 
- Un dipendente / collaboratore di una azienda socia D.E.C., previa delega 

scritta dal legale rappresentante (Consiglio di Amministrazione o 
amministratore unico che sia). SI RICHIEDE di trasmettere la delega e il 
documento d’identità del delegante alla sede centrale D.E.C. ( 
info@gruppodec.it o martina.benassi@gruppodec.it ). 
 

- Altro socio avente diritto al voto. La delega dovrà essere firmata dal legale 
rappresentante con potere di firma e potrà essere conferita solo al legale 
rappresentante di un’azienda socia. SI RICHIEDE di trasmettere la delega e il 
documento di identità del delegante alla centrale D.E.C. 

 
 QUANTE DELEGHE PUO AVERE UN SOCIO da soci non partecipanti? 

Massimo 3 deleghe.  
Il socio che ha il potere di rappresentanza della sua società potrà ricevere fino 
a un massimo di 3 deleghe da altri soci.  
Il delegato della sua azienda (dipendente/collaboratore ecc.) non potrà 
ricevere altre deleghe oltre quella ricevuta dalla propria società. 
 

 LA DELEGA DEVE CONTENERE L’INDICAZIONE DI VOTO da parte del socio 
delegante? Può contenerla, ma non è obbligatoria.  

 
 SI RICHIEDE per il socio delegante a un altro socio trasmettere in copia la 

delega e il documento di identità alla centrale D.E.C. ( info@gruppodec.it o 
martina.benassi@gruppodec.it )al fine di velocizzare le procedure di controllo 
e di voto 
 

 CHI NON HA IL DIRITTO DI VOTO?   
Il socio iscriƩo a libro soci da meno di 90 giorni. 

 

 EVENTUALI DUBBI: per eventuali dubbi, contattare gentilmente Martina 
Benassi al n. 0522/1826420, oppure all’indirizzo e-mail 
martina.benassi@gruppodec.it 

 
 
 



 PRESENTAZIONE LISTE  
 
La presentazione di liste elettorali deve essere effettuata entro le ore 12 del 
quinto giorno antecedente la prima convocazione dell’assemblea, il Consiglio 
di Amministrazione uscente può presentare una lista di orientamento composta 
da un massimo di tre nominaƟvi in più rispeƩo ai consiglieri da eleggere. 
La prima convocazione sarà il 9 Aprile, per cui eventuali liste elettorali vanno 
inviate entro le ore 12 del 4 Aprile p.v. 
 
 

 COME FARE LE LISTE  
 
La lista può essere composta da un massimo di tre nominativi in più rispetto ai 
consiglieri da eleggere, dovrà prevedere alcuni spazi vuoti, almeno cinque, in 
cui i soci possano mettere nominativi non presenti nella lista, e deve essere 
inviata alla pec istituzionale: decsocietacooperativa@legalmail.it ; 
 
La stessa modalità andrà seguita per la lista dei candidati relativa alla nomina 
del Collegio Sindacale, ad eccezione della nomina del Presidente, come previsto 
dall’art. 38 dello Statuto sociale. 

 
 NON ESISTE VOTO DI LISTA 

 
La lista è un semplice suggerimento elettorale, non esiste voto di lista. Saranno 
di fatto eletti i consiglieri che avranno conseguito il maggior numero di voti a 
prescindere dalla lista di appartenenza, o dalla candidatura individuale 

 
 CANDIDATURE INDIVIDUALI 

 
Sono ammesse candidature individuali anche dell’ultima ora, purchè vengano 
comunicate entro l’inizio dell’Assemblea del 10 Aprile. 

 
VARIE:  

 
 CONTRIBUTO SPESE PER IL PERNOTTO:  

E’previsto un rimborso fino a 100 € per il socio che dovesse pernottare in 
occasione della votazione, previa presentazione della fattura alla sede DEC, 
completa della ricevuta di pernottamento. 
 

 


